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Erfolgreiche Führungskräfte beherrschen die vielfältigen 
Themen ihrer anspruchsvollen Führungsrolle und behalten 
dabei den Überblick: Entscheidungen treffen, Aufgaben- 
verteilung optimieren, Prozesse und Strukturen verschlan-
ken, strategisches Geschäftsmodell anpasseb – alles  
gleichzeitig und fokussiert. Das braucht – wie im Spitzen-
sport – ein externes Team an Beratern und Coaches und 
interne loyale Schlüsselpersonen und treue, selbstorgani-
sierte und eigenverantwortliche Mitarbeiter.

Sie haben noch den einen oder anderen Schritt in diese 
Richtung zu tun? Gehen wir ihn gemeinsam!

Führungskräfte im mittleren Management sehen sich ganz 
besonderen Herausforderungen gegenüber: einerseits sind 
sie von den Entscheidungen des Topmanagements unmit-
telbar selbst betroffen, andererseits sind sie Schalt- und 
Übersetzungsstelle für die Ihnen unterstellten Teams und 
Mitarbeiter. Sie sind die Garanten für treffsichere und  
effektive Strategieumsetzung. Ihre Einstellung und Ihr  
Führungsgeschick beeinflusst die Mitarbeiter im Unterneh-
men. Daher ist Ihrer zeitgemäßen Aus- und Weiterbildung  
besonderes Augenmerk zu schenken. Unsere Leaders  
Journey sichert die Erfolgsspur Ihrer Führungskräfte!

Drei gute Gründe, warum 
Führungskräfte im 
mittleren Management 
uns vertrauen.
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Station 1 Die richtige Einstellung und die richtigen Kompetenzen 
stellen eine zeitgemäße Mitarbeiterführung sicher: 
effizient, glaubwürdig, wertschätzend! 
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Station 2 Externe, unabhängige Coachingpartner stellen die 
richtigen Fragen und geben Inputs zu Management- und 
Leadershipthemen.
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Station 3 Lebenslanges Lernen ist ein MUST! 
Gewinner wollen die Nase vorne haben!
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Unsere Spezialangebote 
für Führungskräfte im 
mittleren Management,  
die dauerhaft erfolgreich 
bleiben wollen.
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Wir sind 
Assessment-
Profis

Match und Fit von Funktionen und Personen. 
Wir prüfen Mittelmanager auf zeitgemäße Stellenanforde-
rungen, um eine präzise Ressourceneinschätzung und  
einen zielgerichteten Qualifizierungsbedarf zu erhalten.

Wir verfügen über geeignete psychologische Verfahren und 
langjährige, praktische Erfahrung sowie den unverstellten, 
professionellen Blick des Externen. 
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Wir sind an 
Ihrer Seite 

Coaching für Führungskräfte
Führungskräfte im mittleren Management haben vielfältige 
Themen zu bestreiten: Organisationsanpassungen, Trans-
formationsinitiativen, In-/Outsourcingentscheidungen, Pro-
zessoptimierungen, Produktweiterentwicklungen, Kunden- 
und Marktexpansion etc. Diese einsam und alleine treiben 
und entscheiden zu können, ist passé. Ein fundiertes Netz-
werk an professionellen Coaches ist erfolgsversprechend. 

Unser Einzelcoachingangebot mit wechselnden Coaches  
zu Organisations-, Relationship- und Selbstmanagement-
themen steuern durch effektive Reflexionsprozesse und 
bringen neue Erkenntnisse und Lösungsideen.

Coaching Cycle: individuelles Einzelcoachingprogramm  
für heterogene Führungskräfteteams im mittleren  
Management zu Leadership Development oder Change 
Support Themen
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Leadership
Know-how

Unsere Kleingruppensettings mit nur 4 Teilnehmern bieten 
neuestes Leadership Know-how und effektive Coaching-
Kommunikationsmodelle für den Führungsalltag. Damit 
bleiben Sie theoretisch und praktisch in Pole Position!

Führungskraft als Coach
Weg von der inhaltlichen Expertise  
hin zum Entwickler und Förderer von 
Innovationen und Changes. Das braucht 
theoretisches Grundwissen und nütz- 
liche Techniken und Methoden. Auf-
merksames Zuhören unterstützt Sie 
dabei, Ziele, Stolpersteine, Erwartungen 
und Ressourcenbedarf Ihrer Mitarbeiter 
zu klären. Aufmerksames Zuhören und 
Fragetechniken helfen Ihnen dabei, 
Mitarbeiter zu fördern und zu entwi-
ckeln. Sie reichern Ihr Kommunikations- 
und Führungsrepertoire mit modernen 
Methoden an.

Business Coach.Management
Der Grundstein erfolgreichen Coachings 
liegt in einer systemisch-lösungsorien-
tierten Haltung. Nicht mehr die Prob-
lemanalyse steht im Vordergrund,  
sondern die Unterstützung zur Lösungs- 
findung rückt in den Fokus. Der gut 
gemeinte inhaltliche Ratschlag wird  
vom gezielten Hinterfragen abgelöst. 
Diese Impulse werden Ihr Verhalten mit 
Kunden, Klienten, Mitarbeitern, Kollegen 
und Chefs entscheidend beeinflussen.

Stressmanagement
Sie setzen sich intensiv mit dem Thema 
Stress auseinander und erfahren Zusam-
menhänge zwischen Stress, Mobbing und 
Burnout. Sie loten aus, welchen Einfluss 
Sie als Führungskraft auf die Resilienz 
Ihrer Mitarbeiter haben. Sie eignen sich 
Wissen zu mentaler und regenerativer 
Stresskompetenz an und erfahren, wel-
che Persönlichkeitstypen wie auf Stress 
reagieren und bei anhaltendem Stress 
rasch Burn out gefährdet sind. Sie entwi-
ckeln Ideen, wie Sie die Stressresistenz 
bei Ihren Mitarbeitern steigern können.
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Strategie-
klausuren

Moderation von Team- und Strategieklausuren
Teams profitieren, wenn die Beziehungsebene geklärt und 
die Kommunikation sowie das Teamklima gestärkt sind. 
Dies ist keine einmalige Angelegenheit, sondern findet am 
besten ein- bis zweimal jährlich wiederkehrend auf  
externen Klausuren statt. Gemeinsame Diskussion von  
Verhaltensregeln und Normen sowie Reflexion und An- 
passung von Schnittstellen, Prozessen und Zielsetzungen  
sichern eine zielgerichtete, gemeinsame Vorgangsweise. 
Das bringt Ruhe, Zielstrebigkeit und Sicherheit im  
Miteinander im beruflichen Alltag. 
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Agile
Leadership

Führen in agilen Arbeitswelten
Es scheiden sich die Geister bei der Frage: Wieviel Führung 
brauchen agile Arbeitsorganistionen? Die Annahmen  
reichen von „alles wie bisher“ bis zu „ersatzlos gestrichen“. 
Die Wahrheit liegt wie so oft in der Mitte: Führungskräfte 
halten den organisatorischen Rahmen, steuern Beziehun-
gen und wirken über systemisch-lösungsorientierte  
Wertehaltung. 

Wir beraten Führungskräfte im mittleren Management 
im agilen Change Prozess beim maßgeschneiderten Aufbau 
von passenden Führungs- und Kommunikationsstrukturen 
und deren Wirkungsgrade. Wir reflektieren mit Ihnen die 
Erprobung und deren Anpassungsbedarfe.
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Kundenstruktur

Kunden nach Branchen
	
A	 35 %	 Industrie	           
B 	 20 %	 Finanzdienstleister	           
C 	 10 %	 Handel & Logistik
D 	 10 %	 Energiewirtschaft
E 	 10 %	 Consultant   
F 	 15 %	 Andere     

Kunden nach Unternehmensgröße

A 	 20 % 	 1 – 100 Mitarbeiter	
B 	 40 % 	 101 – 500 Mitarbeiter	
C 	 30 % 	 501 – 1000 Mitarbeiter	
D 	 10 % 	 1001 + Mitarbeiter		
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Ausgewählte Kunden



Why Aumaier // 14

Veronika Aumaier
veronika.aumaier@aumaier.com
T +43 676 900 51 09

Christine Hödlmayr-Gammer
christine.hoedlmayr@aumaier.com
T +43 664 33 66 200

www.aumaier-consulting.com 


